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 ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  
วาดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 

พ.ศ. 2566 

.................................................................. 

เพื่อใหการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม เปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับเจตนารมณและวัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม โดยเปนตนแบบโรงเรียนแหงความสุข ที่มุงจัดการศึกษาเพ่ือความงอกงาม
และเปนเลิศดานพหุปญญาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมสูการเปนมนุษยที่สมบูรณ และเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 
สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีมติออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ทักษิณ ฝายประถม พ.ศ. 2566” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3 ในขอบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
“อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“คณะศึกษาศาสตร” หมายความวา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“โรงเรียน” หมายความวา  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม   
“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ฝายประถม 
 “ผูอํานวยการโรงเรียน” หมายความวา  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ฝายประถม 
 “ผูปฏิบัติงานในโรงเรียน” หมายความวา ผูบริหาร พนักงานโรงเรียน และลูกจางโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 
 “ผูบริหาร” หมายความวา  ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน และผูชวย

ผูอํานวยการโรงเรียน 
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“พนักงานโรงเรียน” หมายความวา  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งดํารงตําแหนงพนักงาน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม ตามระเบียบวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน 
“ลูกจางโรงเรียน” หมายความวา  ผูไดรับคําสั่งจางใหปฏิบัติงานใหแกโรงเรียนในตําแหนง

ลูกจาง ตามระเบียบวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน แตไมรวมถึงผูที่โรงเรียนจางใหปฏิบัติงาน                   
ในลักษณะการจางเหมาบริการ   

ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี กรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี ้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย และใหถือเปนที่สุด 

 

หมวด 1 
บททั่วไป 

......................................................... 
 

ขอ 5 โรงเรียนมีสถานะเปนสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 9 (4)                     
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2551  ซึ่งมีระบบการบริหารงานที่มีลักษณะเฉพาะ มีพันธกิจ
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาของมหาวิทยาลัย ภายใตความรวมมือ
กับคณะศึกษาศาสตร ซึ่งเนนรับนักเรียนที่มีความแตกตางและหลากหลายทางปญญาและพหุวัฒนธรรม 
โรงเรียนมีวัตถุประสงคดังนี ้

(1)  เปนแหลง ศึกษา วิจัย และพัฒนาดานการศกึษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  
(2)  ผลิตนักเรียนที่มีสมรรถนะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี ภาษา ดนตรี กีฬา 

ศิลปะ และความคิดสรางสรรค  บนฐานการเรียนรูอยางมีความสุข  
(3)  ผลิตนักเรียนที่มีคุณลักษณะสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสมรรถนะสากล

สูการเปนมนุษยที่สมบูรณ   
(4)  เปนชุมชนแหงการเรียนรูและเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประสบการณ

วิชาชีพผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  
ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนตามความในวรรคหนึ่ง ใหทุกสวนงานของ

มหาวิทยาลัยใหความรวมมือ สงเสริม ชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนดวย 

หมวด 2 
การบริหารและการดําเนินงาน 

......................................................... 
 

ขอ 6 โรงเรียนมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โรงเรียนภายใตความรวมมือกับคณะศึกษาศาสตร อํานาจและหนาที่นี้ใหรวมถึง 

(1)  รับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการ ดอกเบี้ย ในการใหบริการ
และคาอ่ืน ๆ ภายในอํานาจหนาที่ของโรงเรียน รวมทั้งทาํความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการน้ัน 

(2)  รวมมือกับหนวยงานอ่ืนท้ังของรัฐและของเอกชน หรือกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศหรือระหวางประเทศในกิจการท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 

(3)  ใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ หรือทุนเพ่ือการอ่ืนตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียน 
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(4)  กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ การคุมครองการทํางาน รวมทั้งสวัสดิการ                 

สิทธิประโยชน และประโยชนอยางอ่ืนใหแกผูปฏิบัติงานในโรงเรยีน 

ขอ 7 เพ่ือประโยชนและความคลองตัวในการบริหารงานของโรงเรียน อธิการบดีอาจมอบ
อํานาจใหผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีในภารกิจของโรงเรียนเทาที่ ไมขัดหรือแยง กับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 โดยรวมถึงการตอไปนี้ดวย 

(1)  ปกครอง ดูแล บํารงุรักษา จัดการ ใช และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินที่อยูในความดูแล 
ของโรงเรยีน รวมท้ังท่ีราชพัสดุตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(2)  รับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศ  หรือบริจาคให 
(3)  ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา แลกเปลี่ยน และจําหนาย หรือ

ทํานิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชนแกกิจการของโรงเรียนหรือของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีสิทธิครอบครอง  สิทธิ
ในทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิในทรัพยสินที่อยูในความดูแลของโรงเรียน 

ขอ 8 คณะกรรมการอํานวยการอาจอนุมัติใหมีการจัดตั้งหนวยงานภายในโรงเรียน โดย
จัดทําเปนประกาศ ทั้งนี้ในการจัดตั้งหนวยงานภายในดังกลาวตองระบุพันธกิจและภาระหนาท่ีของหนวยงานที่
จัดตั้งไวดวย 

นอกจากหนวยงานภายในตามความในวรรคหนึ่งแลว คณะกรรมการอํานวยการอาจพิจารณา
อนุมัติใหมีการบริหารงานวิชาการในลักษณะกลุมสาระการเรียนรูหรือลักษณะอื่นดวยก็ได 

ขอ 9  ใหมีคณะกรรมการอํานวยการคณะหนึ่ง ซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี มีองคประกอบดังนี้ 
(1)  คณบดีคณะศกึษาศาสตร                    เปนประธานกรรมการ 
(2)  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตรท่ีกํากับดูแลงานวิชาการ เปนรองประธานกรรมการ 
(3)  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตรท่ีกํากับดูแลงานบริหาร เปนกรรมการ 
(4)  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา จํานวนไมเกิน 5 คน เปนกรรมการ 
 (5)  ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจ คนหนึ่ง   เปนกรรมการ 
 (6)  ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรภาครัฐ คนหนึ่ง  เปนกรรมการ 
(7)  คณบดีของคณะที่เกี่ยวของ  จํานวนไมเกิน 2 คน เปนกรรมการ 
(8)  ผูแทนผูปกครอง คนหนึ่ง    เปนกรรมการ 
(๙)  ผูแทนพนักงานโรงเรยีน คนหนึ่ง    เปนกรรมการ 
(๑๐) ผูอํานวยการโรงเรียน       เปนกรรมการและเลขานุการ 
(1๑) รองผูอํานวยการโรงเรียน คนหนึ่ง   เปนผูชวยเลขานุการ 
คณะกรรมการอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้ง

ใหมอีกได 
การประชุมของคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
นอกจากครบวาระการดํารงตําแหนง ใหกรรมการอํานวยการพนจากการดํารงตําแหนงเมื่อ

ตาย ลาออก สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือเปนบุคคล
ลมละลาย 

ขอ 10 กรณีกรรมการอํานวยการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตรเสนออธิการบดีแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทา
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วาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมี 
ผูดํารงตําแหนงแทนก็ได กรณีนี้ใหคณะกรรมการอํานวยการมีจํานวนเทากับจํานวนกรรมการที่เหลืออยู 

กรณีคณะกรรมการอํานวยการพนจากตําแหนงตามวาระ แตอธิการบดียังมิไดแตง ต้ัง
คณะกรรมการอํานวยการชุดใหม ใหคณะกรรมการอํานวยการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวา
อธิการบดีจะไดแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการข้ึนใหม ท้ังนี้ไมเกินหกสิบวัน 

ขอ 11 คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
(1) กําหนดนโยบาย กํากับดูแลการจัดการศึกษา และอนุมัติแผนงานของโรงเ รียน 

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายของโรงเรียน 
(2) ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(3) เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนการจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุนเพ่ือใหโรงเรียน

ดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 
(4) พิจารณางบประมาณประจําปของโรงเรยีนเพ่ือเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 
(5) พิจารณาอนุมัติหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
(6) สนับสนุน พัฒนา กํากับดูแล และควบคมุคณุภาพและมาตรฐานดานการจัดการศึกษาการ

วิจัย และการบริการวิชาการของโรงเรียน ใหเปนไปตามกลไกระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(7) พิจารณาอนุมัติการจัดตั้ง ยุบรวม หรือยุบเลิกหนวยงานภายในโรงเรียน 
(8) เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรือถอดถอนผูบริหาร 
(9) ออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งานการเงินและบัญชี การพัสด ุการวิจัย การบริการวิชาการ หรือดานอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 
(10) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน คณะบุคคล บุคคลหน่ึงบุคคลใด หรือ

ที่ปรึกษา เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 
(11) รายงานผลการดําเนินงานประจําปตอสภามหาวิทยาลัย 
(12) พิจารณาการเลิกจางพนักงานโรงเรียนตามระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑของ

โรงเรียน 
(13) ดําเนินการอื่น ๆ ตามขอ 6 หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรอือธิการบดีมอบหมาย 

ขอ 12 ใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง 
ประกอบดวย 

(1)  ผูอํานวยการโรงเรียน   เปนประธานกรรมการ 
(2)  รองผูอํานวยการโรงเรียน  เปนกรรมการ 
(๓)  หัวหนาหนวยงานภายในโรงเรียน เปนกรรมการ 
(๔)  หัวหนาสํานักงาน หรือหัวหนาหนวยงานภายในโรงเรียน คนหนึ่ง    เปนกรรมการและ

เลขานุการ 
คณะกรรมการอํานวยการอาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานในโรงเรียนคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่ผูชวยเลขานุการ

ก็ได 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีก

ได 
การประชุมของคณะกรรมการบริหาร ตองมกีรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
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ขอ 13 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ ดังน้ี 
(1) จัดทําแผนงานของโรงเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายของโรงเรียน  

เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการอํานวยการ 
(2) พิจารณาเสนอหลักสูตรการศึกษา ระเบียบ หรือประกาศตอคณะกรรมการอํานวยการ 
(3) จัดระบบการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไป

ตามมาตรฐานและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย งานบริการวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและงานทํานุ

บํารุง ศิลปวัฒนธรรม 
(5) จัดระบบและกํากับดูแลการบริหารงานทรัพยากรบุคคล งานจัดการศึกษา และการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของโรงเรียน 
(6) จัดระบบและกํากับดูแลการบริหารงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนใหเปนไปตาม

ขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศของโรงเรียน 
(7) จัดระบบและกํากับดูแลการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
(8) พิจารณาการเลิกจางลูกจางของโรงเรียนตามระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑของ

โรงเรียน 
(9) ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

ขอ 14 ใหผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของโรงเรียน และเปนผูรับผิดชอบ
การบริหารงานของโรงเรียน และอาจมีรองผูอํานวยการโรงเรียน หรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หรืออาจมีทั้ง                 
รองผูอํานวยการโรงเรียน และผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนตามจํานวนที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด เพื่อ
ทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่ผูอํานวยการโรงเรียนมอบหมาย 

ขอ 15 ผูอํานวยการโรงเรียนนั้น ใหอธิการบดีแตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถและมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑการเปนผูบริหารสถานศึกษาที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

รองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการอํานวยการ จากผูที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการเปนผูบริหารสถานศึกษาที่คณะกรรมการ
อํานวยการกําหนด 

ผูอํานวยการโรงเรียนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได 
การสรรหา คัดเลือก และแตงตั้งผูอํานวยการโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรียน  
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการโรงเรียนพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) สภามหาวิทยาลัยมติใหถอดถอน 
(4) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(5) เปนบุคคลลมละลาย 

 ขอ 16 ผูอํานวยการโรงเรียนมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
(1)  กํากับ ดูแล และรับผิดชอบการบริหารกิจการของโรงเรยีนใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ

นโยบายของโรงเรียน และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ มติสภามหาวิทยาลัย หรือมติคณะกรรมการอํานวยการ 
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(2)  บริหารงานวิชาการ งานพัฒนานักเรียน งานทรัพยากรบุคคล งานนิเวศนการเรียนรู    
และงานอํานวยการ 

(3)  แตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาที่หัวหนาฝาย หัวหนางาน และผูที่เขาปฏิบัติงานในโรงเรียน 
ยกเวนการแตงต้ังผูบรหิารโรงเรียนซึ่งตองปฏิบัติตามระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของ 

(4)  จัดทําแผนงานและแผนพัฒนาโรงเรียน และประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  
ของโรงเรยีน 

(5)  จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียน 
(6)  เปนผูแทนของโรงเรียนในกิจการทั้งปวง 
(7) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของโรงเรียนตอคณะกรรมการ

อํานวยการ 
(8)  แตงตั้งอาจารยพิเศษ ที่มีคุณสมบัติตามระเบียบบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน 

กรณีไมมีคณุสมบัติตามที่กําหนดเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณา 
(9)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามคณะกรรมการอํานวยการหรือที่อธิการบดีมอบหมาย 

ขอ 17 กรณีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองผูอํานวยการโรงเรียน 
ที่ผู อํานวยการโรง เรียนมอบหมายเปนผู รักษาการแทน ถาผูอํ านวยการโรง เ รียนมิ ไดมอบหมาย  
ใหรองผูอํานวยการโรงเรียนท่ีมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน กรณีรองผูอํานวยการโรงเรียนไมสามารถ
รักษาการแทนผูอํานวยการโรงเรียนได ใหผูชวยผูอํานวยการโรงเรยีนท่ีมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรกัษาการแทน 

กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนและไมมีผูรักษาการแทนผูอํานวยการโรงเรียน               
ตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน
ผูรักษาการแทน 

หมวด 3 
บุคลากร 

......................................................... 
 

ขอ 18 ใหผูปฏิบัติงานในโรงเรียนเปนผูปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรยีน 

ขอ 19 การกําหนดตําแหนง ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง สายงาน คาตอบแทน สิทธิ

ประโยชน สวัสดิการของผูปฏิบัติงานในโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

โรงเรียน  

วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของผูปฏิบัติงานใน

โรงเรียนใหนําขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยเรื่องดังกลาวมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 20 การรับบุคคลเขาปฏิบัติงานในโรงเรียนตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ และ 
สมรรถนะตรงกับตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ 

ขอ 21 เพ่ือประโยชนในการสรางองคความรูและพัฒนาการจัดการเรียนรู อธิการบดี 
อาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสวนงานวิชาการหรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติ
หนาที่สอนในโรงเรียนดวยก็ได 
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หมวด 4 
การบริหารวิชาการ 

......................................................... 
 

ขอ 22 ใหผูสํา เร็จการศึกษาจากโรงเรียนได รับใบรับรองวุฒิการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
โดยการอนุมัติของผูอํานวยการโรงเรียน ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ 23 หลักเกณฑการรับเขาศึกษา การจดทะเบียนเขาศึกษา การวัดผลการศึกษา หรือ 
การดําเนินการอ่ืนใดเก่ียวกับการจัดการศกึษา ใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรียน 

ขอ 24 แนวปฏิบัติดานการจัดการศึกษาอ่ืนๆ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด  
 

หมวด 5 
งบประมาณ การเงิน และการพัสดุ 
......................................................... 

 
 ขอ 25 โรงเรียนมีรายไดดังตอไปนี้ 

(1)  เงินคาบํารุง คาธรรมเนียมการศึกษา คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการ ดอกเบี้ยและ
คาธรรมเนียมอ่ืน  

(2)  เงินอุดหนุนจากแหลงเงินทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
(3)  เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหแกโรงเรยีน 
(4)  รายไดหรอืผลประโยชนจากการลงทุน การรวมลงทุน และเงินหรือทรัพยสินของโรงเรียน 
(5)  รายไดจากการใหบริการวิชาการ 
(6)  เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย 
(7)  รายไดหรอืผลประโยชนอ่ืน  

ขอ 26 รายไดของโรงเรียนจะตองจัดการหรือใชจายเพื่อประโยชนของโรงเรียนหรือ 
ของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีรายไดของโรงเรียนสามารถนําไปใชสําหรับรายจายดังตอไปนี้ 

(1)  รายจายเพ่ือการเรียนการสอนหรือการบริหารโรงเรียน ไดแก เงินเดือน คาจาง
คาตอบแทน สวัสดิการ คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค และคาใชจายอื่น  

(2)  รายจายเพ่ือเปนเงนิบํารุงมหาวิทยาลัย 
(3)  รายจายเพ่ือการบริหารงานของโครงการ 
(4)  รายจายดานการลงทุนเพื่อจัดหาผลประโยชนในกิจการของโรงเรียน 
(5)  รายจายเพ่ือการวิจัย 
(6)  รายจายเพื่อเปนเงินอุดหนุนคาใชจายการศึกษาขั้นพื้นฐาน (คาเคร่ืองแบบนักเรียน และ 

คาอุปกรณการเรยีน) 
(7)  รายจายเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาวิชาการ 
(8)  รายจายเพ่ือเปนทุนการศึกษา 
(9)  รายจายเพ่ือการบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(10) รายจายตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 
(11) รายจายอื่นใดตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 
(12) รายจายอื่นที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
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ขอ 27 การนํารายไดของโรงเรียนไปใชจาย ตองจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป และ
ใชจายตามแผนงานและรายการในงบประมาณรายจายประจําปนั้น ยกเวนการใชจายเงินหรือทรัพยสิน 
ที่มีผูอุทิศใหโรงเรียนโดยมีเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค ใหโรงเรียนใชจายไปตามเงื่อนไขหรอืวัตถุประสงคนั้น 

ใหโรงเรียนจัดสรรเงินบํารุงมหาวิทยาลัยไวในงบประมาณรายจายประจําปของโรงเรียน 
ตามอัตราท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนดในแตละปงบประมาณ ทั้งนี้จะตองไมนอยกวารอยละ ๑๐  
ของคาธรรมเนียมการศึกษา  

หลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไขเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การรับ  
การจายและการเก็บรักษาเงนิรายได การจัดการเก็บเงินเหลือจายเม่ือสิ้นปงบประมาณ รวมทั้งการนําเงินรายได
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณหรือหมวดรายจายใหเปนไป 
ตามระเบียบวาดวยเงินรายไดของโรงเรยีน 

ขอ 28 การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณหรือหมวดรายจาย ใหผูอํานวยการเปน
ผูอนุมัติ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

ขอ 29 ในกรณีมีความจําเปนตองใชจายโดยไมไดตั้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว ใหจัดทํา
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ 30 การใชจายเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหโรงเรียนโดยมีเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค แต
เงื่อนไขดังกลาวมผีลผูกพันในทางที่จํากัดสิทธิของโรงเรียน ใหนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

ขอ 31 ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งจายเงิน สั่งซื้อ สั่งจาง หรือกอหนี้ผูกพันไดตามวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ แตไมเกินวงเงินสูงสุดท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ การซื้อ หรือการจาง ใหเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

การใชจายเงินรายไดจากการบริจาคที่กําหนดวัตถุประสงคชัดเจน ใหดําเนินการตามระเบียบ
ของโรงเรยีน 

หมวด 6 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

......................................................... 
 

ขอ 32  ใหโรงเรียนวางและรักษาไวซึ่งระบบบัญชีอันถูกตองตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
โดยทั่วไป และใหเก็บรักษาหลักฐานการบัญชีไวในที่ปลอดภัยมิใหสูญหายหรอืเสียหายได 

ใหโรงเรียนจัดใหมีหนวยงานดานบัญชีแยกจากหนวยงานดานการเงิน และกําหนดบุคลากร
ผูรับผิดชอบดานบัญชีแยกจากบุคลากรผูรบัผิดชอบดานการเงนิ 

การตรวจสอบภายในของโรงเรียนใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 33  ใหหนวยงานดานการคลังของมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานทางการเงิน เชนเดียวกับงบ
การเงินของมหาวิทยาลัย และใหรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการอํานวยการภายในหกสิบวันนับเแต
สิ้นปบัญชี และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน 

 
 



๙ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๔  ในวาระแรกของการกอตั้งโรงเรียน อธิการบดีอาจพิจารณาแตงตั้งผูมีความรู
ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหรือเปนผู รักษาการแทน
ผูอํานวยการโรงเรยีน จนกวาจะไดมีการแตงต้ังผูอํานวยการโรงเรียนตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๓๕ ในวาระแรกของการกอตั้งโรงเรียน ใหคณะกรรมการอํานวยการมีองคประกอบตาม
ความในขอ ๙ ยกเวนผูแทนผูปกครอง จนกวาจะไดมีการรับนักเรียน 

ขอ ๓๖ ในระยะเวลา 3 ปแรกของการกอตั้งโรงเรียน ใหยกเวนการจัดสรรเงินบํารุง
มหาวิทยาลัยจากคาธรรมเนียมการศึกษาตามความในขอ ๒๗ วรรคสอง  

ประกาศ ณ วันที่  ธันวาคม พ.ศ. 2566 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์  จงสูวิวัฒนวงศ) 
    นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒๗


